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SINTESE DA PRATICA: Criacdo de um espaco virtual de encontros mensais, a fim
de proporcionar espaco de escuta e de fala aos estagidrios da Justica Federal da
4* Regiao durante o periodo de teletrabalho compulsério e isolamento social.

TITULO: CAFEDERAL
CATEGORIA: 2 - Boas préticas dos servidores na Justica Federal

DESCRICAO: O CaFéderal foi um projeto criado a partir da Rede de Satide Mental da

Justica Federal do Rio Grande do Sul, procurando dar aten¢do aos estagidrios que
estavam trabalhando nas unidades judicidrias e administrativas mas sem a possibilidade
do contato presencial. Seja pela idade ou pelos desafios do préprio processo de
aprendizagem, o CaFéderal mostrou-se uma ferramenta de acolhimento, conexdo
e pertencimento com os estagidrios, que se sentiram “vistos” pela Justica Federal.

Procura-se cuidar da saiude mental através da troca de sentimentos e entendimentos dos
préprios estagidrios, utilizando-se do recurso de discussdo temdtica com a divisdo
em salas simultaneas.

O projeto iniciou em 26 de agosto de 2020, com adesdo voluntdria de servidores da
Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul e do Parand, e em setembro do mesmo ano
foi realizada a primeira edicio do CaFéderal, com o tema ‘“Bate-papo em um
mundo de cabega para baixo”, que acabou sendo agregado como uma definicdo do
proprio espago.

O CaFéderal teve continuidade nos meses subsequentes, e permanece sendo
realizado, agora com a participacdo institucional dos NADHs do Rio Grande do Sul e
do Parana, através dos Supervisores de Estdgio e demais colaboradores, além do préprio
TRF4, que participa ativamente através do ergonomista da instituico.

Os encontros virtuais possuem um roteiro norteador, que inclui: a) uma fala dos
servidores condutores, com temas inerentes a realidade dos estagidrios € do quadro de



isolamento social; b) dindmica de salas simultaneas para apresentacdo, troca de ideias e
reflexdes sobre o que foi tratado na fala inicial, sendo essa sala somente com os
estagidrios; ¢) fechamento com um alinhamento de todas as falas, sendo um espaco de
compartilhamento coletivo.

A participagdo é grande, tendo o primeiro encontro de 2021 contado com quase 200
estagidrios, o que demonstra a importancia de existir esse espaco, ndo apenas para 0s
estagiarios, mas também para servidores e colaboradores da Justica Federal, como
efetiva ferramenta de acolhimento e apoio a satide mental.

Em abril foi realizado um processo de criacdo coletiva da identidade visual do
CaFéderal, com ampla participacdo dos estagiarios, sob coordenagdao técnica do
ergonomista do TRF. Metodologia de design participativo.

Foi criado um grupo de acompanhamento e integracdo dos estagidrios, nominado
CaFéderal Uats, que procura manter a conexdo com os temas e assuntos tratados nos
encontros, abrindo espaco diversificado para as manifestacdes e sentimentos
individuais.

A edic¢do de julho contou com a participagdo dos estagidrios na organizacdo do evento e
escolha do tema.



